
DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM č. 1 

VYSVĚTLENÍ, DOPLNĚNÍ, ZMĚNA ZADÁVACÍ DOKUMENTACE
Zadavatel:


název:

Město Kutná Hora

Adresa:

Havlíčkovo náměstí 552, 284 01 Kutná Hora

Zastoupená:
Mgr. Lukášem Seifertem - starostou
IČ:  

00236195

VEŘEJNÁ ZAKÁZKA:

„Krytý bazén a venkovní koupaliště Kutná Hora Klimeška – zpracování projektové dokumentace II“

Výše uvedený zadavatel Vám v souladu s ustanovením § 98 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „zákon“), sděluje následující vysvětlení a doplnění vztahující se k výše uvedené veřejné zakázce zadávané dle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v platném znění (dále jen „zákon“ nebo „ZZVZ“), evidenční číslo zakázky: Z2024-027738.
Dotaz zájemce:
Dotaz (žádost) uchazeče k Zadávací dokumentaci 

„Krytý bazén a venkovní koupaliště Kutná Hora Klimeška - zpracování 

projektové dokumentace II „ 

Na straně č. 13 Zadávací dokumentace na předmětnou akci je uveden požadavek 

technické kvalifikace a způsob prokazování dle§ 79 odst. 2 písm. i)ZZVZ. Uchazeč se domnívá, že se jedná o diskriminační podmínku, jelikož§ 79 

odst. 2 písm. i, konstatuje, že ( citace zákona ): 

" zadavatel může v rámci prokazováni technické kvalifikace požadovat přehled zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postaveni za poslední 3 roky. Přestože zákon výslovně hovoří o zaměstnancích dodavatele, může se samozřejmě jednat i o zaměstnance poddodavatele, pokud dodavatel tuto část kvalifikace splňuje prostřednictvim jiné osoby". 

V tomto § 79 však nikde není uvedeno, že uchazeč musí splňovat jakýkoliv 

konkrétní resp. minimální počet svých zaměstnanců. Jinými slovy, zadavatel nemá právo omezovat účastníky neoprávněným požadavkem na počet zaměstnanců účastníka. 

Jenom podotýkáme, že projektujeme veřejné bazény a koupaliště již 30 let, nemáme požadovaných 1O projektantů v pracovním poměru a s plněním podobných rozsáhlých projektů (v portfoliu jich máme min.15 ) máme bohaté zkušenosti. Žádáme proto zrušení tohoto požadavku na počet zaměstnanců uchazeče.
Vyjádření zadavatele:
K dotazu 
Zadavatel má právo na základě § 79 stanovit kritéria technické kvalifikace a tím vymezit minimální úroveň požadavků na prokázání této kvalifikace k plnění zadávané veřejné zakázky.  Zadavatel stanovil požadavkem na straně 13 zadávací dokumentace prokázání dle § 79 odst. 2 písm. i) ZZVZ technické požadavky na minimální úroveň uchazeče veřejné zakázky, citace ZD:

Vymezení minimální úrovně tohoto kritéria technické kvalifikace dle § 79, odst. 2, písm. i) zákona odpovídající druhu, rozsahu a složitosti předmětu plnění veřejné zakázky:
Dodavatel splňuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud průměrný roční počet zaměstnanců dodavatele na pozici projektant či pozicích podobného charakteru dosahuje minimálně 10 pracovníků za poslední 3 roky. 
V případě, že zadavatel nevymezí minimální úroveň tohoto kvalifikačního kritéria, pozbývala by informace o průměrném počtu zaměstnanců nebo vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení jakoukoli vypovídající schopnost, protože zadavatel by se pouze dozvěděl informaci, že jeden uchazeč má více zaměstnanců než druhý. 

Proto požadavek na minimální počet pracovníků je ustálenou praxí při zadávání veřejných zakázek.
Požadavek zadavatele na 10 pracovníků na pozici projektant či pozicích obdobného charakteru v žádném případě zadavatel neidentifikuje jako diskriminační, či neoprávněný. A vyvstal hned z několika důvodů:

· Požadavek na zaměstnanost (Odpovědné zadávání s ustanovením § 6 odst. 4 ZZVZ, bod 11 zadávací dokumentace)

· Náročnost zpracování projektových dokumentací

· Inženýrská činnost v návaznosti na nový stavební zákon platný od 1. 7. 2024

· Dodržení smluvních termínů obchodních podmínek (smlouva)

Zadavatel předpokládá, že žádný z uchazečů nezpracovává pouze jednu projektovou dokumentaci proto požadavek na dostatečné zabezpečení plnění pro potřeby zadavatele, spočívá v dostatečné personálním obsazením uchazeče.
Zadavatel nebude rušit svůj požadavek formulovaný v zadávací dokumentaci.

Lhůta pro podání nabídky:

Zadavatel neprodlužuje lhůtu pro podání nabídky: 

Konec běhu lhůty pro podání žádostí o účast: 19. 7. 2024 do 9:00 hodin
Nabídky se podávají písemně, a to v elektronické podobě prostřednictvím zadavatelem stanoveného elektronického nástroje. 

Elektronickým nástrojem zadavatele je: https://zakazky.kutnahora.cz/profile_display_2.html
Otevírání nabídek se bude konat po uplynutí lhůty pro podání nabídek.
V Kutné Hoře dne 02. 07. 2024
S pozdravem
…………..………………………….........................................

podpis osoby oprávněné za zadavatele jednat 


