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Příloha č. 6 Zadávací dokumentace - ČP k SOP – pracovní příležitosti


ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ DODAVATELE K SOCIÁLNĚ ODPOVĚDNÉMU PLNĚNÍ
Podpora zaměstnávání osob znevýhodněných na trhu práce 
[bookmark: _GoBack]k veřejné zakázce s názvem:
Parkovací systém Sedlec

Prohlášení ve smyslu § 37 odst. 1 písm. d) zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů 

	Prohlašující dodavatel:

	Název dodavatele:
	

	Sídlo:
	

	IČO (u subjektu se sídlem v ČR):
	

	Jednající/zastoupen:
	


(„Dodavatel“)

Prohlašuji, že nejméně 1 osobu z celkového počtu zaměstnanců, kteří se budou podílet na plnění zakázky, bude pocházet z řad znevýhodněných osob na trhu práce a to minimálně na dobu alespoň 40 pracovních dnů při průběhu trvání plnění předmětu této veřejné zakázky - realizace stavby.
Bude se jednat o pro účely této zakázky osoby starší 55 let - Osoba, která překročila věk 55 let. Absolventi - Osoba bez pracovní zkušenosti po skončení její soustavné přípravy na budoucí povolání. Mladí do 24 let - Osoba bez pracovní zkušenosti, která dosud nedosáhla věkové hranice 24 let. Osoby po skončení rodičovské dovolené - Osoba, která ztratila zaměstnání nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení rodičovské dovolené. Osoby po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody - Osoba, která se octla bez zaměstnání bezprostředně po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody (i podmíněném) nebo Osoby se záznamem v evidenci rejstříku trestů - Osoba s nenulovým záznamem v evidenci rejstříku trestů. 



V ……………… dne ………………………

Podpis:
_______________________________
Jméno: ……………………… Funkce: ………………………
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